
 

令和７年度 

１　教　育　目　標 

 

(１) 学教教育目標 

人を思いやる優しい心をもち、強く健やかに生きる力を身に付けた児童の育成

校訓　「自主　敬愛　勤労　健康」

 めざす児童像  めざす学校像  めざす教師像 

・元気であきらめない子
 

・明るく活気のある学校
 

・一人一人を大切にする教師
 

・よく考え高め合う子
 

・互いを尊重し合う学校
 

・授業を大切にする教師
 

・思いやりのある子
 

・保護者や地域から愛される学校 ・人の和を大切にする教師

 

(２) 経営方針 

　　ア　思いやりの気持ちを行動で示すことができる児童を育てる。 

　　イ　学習ルールとマナーを守り、進んで学び合う児童を育てる。 

　　ウ　分かる授業づくりを通して児童の基礎学力向上に努める。 

　　エ　地域とともにある学校づくりを進める。 

 

(３) 本年度の重点努力目標（子どもたちや教職員のウェルビーイング【持続可能な幸せ】の向上に向けて） 

 

 

　  ア 思いやりのある子の育成 

　　 　・学校の約束を守り、お互いが認め合う雰囲気を大切にする。 

　　 　・はきものそろえを通して、他者を思いやる気持ちを育む。 

 　 イ つながりを感じる学びの追求 

　　　 ・仲間と切磋琢磨する中で、互いに向上しようとする気持ちを養う。 

　　　 ・外部講師の活用や出前授業等、地域とのつながりの中で学ぶ機会を充実させる。 

　　ウ 感謝・幸せの気持ちをもつ教育活動の展開 

　　　 ・地域との関わりの中で感謝する気持ちを育む。 

　　　 ・自分らしく幸せによりよく生きるための力として、キャリア教育を推進する。 

　　エ 和(輪)を大切にするチーム乙川小の構築 

　　　 ・教職員一人一人が自己のよさを発揮し、組織力の向上を図る。 

　　　 ・学校運営協議会やＰＴＡとの関係をより円滑にし、その力を教育活動に生かす。 

 

おもいやり、つながり、かんしゃの わをひろげよう 


